CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DELL’AREA
DEL COMPARTO DELIL’AZIENDA ASL BT PER LA INDIVIDUAZIONE ED UTILIZZO DEI
FONDI CONTRATTUALI PER GLI ANNI 2017 E 2018 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 31/07/2009
E DEL CCNL 21/05/2018

A seguito del parere favorevole espresso in data 13 dicembre 2018 dal Collegio Sindacale, ai sensi
dell’art. 9, comma 6 del CCNL 21/05/2018 e dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., sull’ipotesi di
Contratto integrativo aziendale sottoscritto in data 12/12/2018 presso la sede legale della Asl BT, Via
Fornaci, 201 — Andria (BT), le parti sotto indicate sottoscrivono il seguente Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale per il personale del Comparto Sanita ASL BT.

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi dell’art. 9 CCNL 21/5/2018
personale dell’Area di Comparto e determina ’individuazione e ’utilizzo delle risorse con cadenza
annuale relativamente ai fondi contrattuali dei lavoratori dipendenti del comparto sanita dell’ Azienda
ASL BT Barletta-Andria-Trani, escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza medica
e veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa.

I Contratti Collettivi Nazionale di riferimento sono quelli stipulati in data 31/07/2009 e 21/05/2018.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne gli anni 2017 e 2018 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli
stessi con le risorse derivanti dal CCNL 31/07/2009 e dal CCNL 21/05/2018, tenuto conto delle
decurtazioni previste dall’art. 23 c. 2 del D.Lgs 25/05/2017 n.75

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2017 e 2018 decorrono, salvo
specifica diversa specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante ¢ inviata al Collegio
Sindacale entro dieci giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma dell’art. 9, comma 6, del
CCNL 21/5/2018 il contratto viene sottoscritto definitivamente.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione dei fondi artt. 7, 8 ¢ 9 CCNL 31/07/2009 e artt.
80 ¢ 81 CCNL 21/05/2018

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per gli anni 2017 e 2018 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come di seguito indicato:

COSTITUZIONE DEFINITIVA FONDI ANNO 2017

COSTITUZIONE FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Fondo ex art. 7 CCNL 31/07/2009, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018: Finanziamento
del fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, € 6.301.772,99
pericolo o danno. Anno 2017

Fondo ex art. 8 CCNL 31/07/2009, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018 : Finanziamento

del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle € 1.953.068,47
prestazioni individuali. Anno 2017, pr— /
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Fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009, determinato con deliberazione n. 2078 del 11.12.2018: Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale, dell'indennita professionale specifica e dell'indennita di funzione di
coordinamento. Detratte degli importi dell’indennita ex art.49 DPR 384/90 erroneamente ricomprese nel
fondo dell'anno precedente. Anno 2017
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€11.179.311,61

€19.434.153,07
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UTILIZZO FONDI ANNO 2017

UTILIZZO FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2017

Fondo ex ART. 9 CCNL 31/7/2009 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondo
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale, dell'indennita professionale specifica e dell'indennita di funzione

di coordinamento

Progressioni Orizzontali storiche (Liquidato - Accordo - Rinnovo Contrattuale)

€7.427.954,37

Posizioni Organizzative €287.815,55
Indennita Professionale Specifica €771.272,81
Indennita di Coordinamento € 177.450,49

V.C.LQ.P. (c.2 lett.b2)

€2.075.791,74

Altri istituti fondo fasce (assegno ad personam)

€ 38.538,43

Totale Utilizzo Fondo Fasce

€10.776.823,39

Fondo Fasce deliberazione n. 2078 del 11/12/2018

11.179.311,61

Residuo Fondo ex art. 9

€ 402.488,22

Fondo ex ART. 7 CCNL 31/7/2009 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018:
Finanziamento del fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno

Straordinario

€2.510.805,54

Reperibilita

€694.214,70

Indennita turno, rischio, disagio, ecc.

€3.874.024,36

Totale utilizzo Fondo straordinario, disagio, pericolo o danno

€ 6.879.044,60

Fondo straordinario, disagio, pericolo o danno deliberazione n. n. 2078 del 11/12/2018

€6.301.772,99

Splafonamento fondo ex art.7

-€ 577.271,61

Fondo ex ART. 8 CCNL 31/7/2009 anno 2017, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018:
Finanziamento del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della

qualita delle prestazioni individuali

Fondo Produttivita collettiva deliberazione n. n. 2078 del 11/12/2018

€ 1.953.068,47

Altri istituti fondo produttivita (residuo fondo fasce)

€402.488,22

Totale utilizzo fondo produttivita

53 769
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COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018

COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2018

Fondo ex art.80 CCNL 21.5.2018 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondo

condizioni di lavoro e incarichi.

Totale Fondo provvisorio art. 80 CCNL 21.5.2018 Anno 2018

€9.612.103,58

Fondo ex art.81 CCNL 21.5.2018 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del 11/12/2018: Fondo

premialita e fasce.

Totale Fondo provvisorio art. 80 CCNL 21.5.2018 Anno 2018

€ 10.086.210,72

TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2018

€19.698.314,30

DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2018

Fondo ex art.80 CCNL 21.5.2018 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del TOTALE

11/12/2018: Fondo condizioni di lavoro e incarichi. FONDO
DESTINATO IN

EURO

Straordinario €1.424.275,63
Reperibilita € 614.000,00
Altre indennita di disagio € 3.874.024,36
Incarichi di funzione € 465.266,04
V.C.I.Q.P. (c.2 lett.b2) €2.073.791,74
Indennita Prof.le Specifica (c.2 lett.b3) €771.272,81

Quota anno 2017 Recupero splafonamento del fondo disagio pericolo e danno anni 2016-2021

€389.473,00

Totale destinazione Fondo art. 80 CCNL 21.5.2018 Anno 2018

€9.612.103,58

comma 3 lett a) dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019 (€ 91,00 per dipendente in servizio il € 235.690,00
31.12.2015 n°2.590)
Fondo ex art.81 CCNL 21.5.2018 anno 2018, determinato con deliberazione n. 2078 del TOTALE
11/12/2018: Fondo premialita e fasce. FONDO
DESTINATO IN
EURO

Fondo ex art. 9 CCNL 31.7.2009 risorse destinate alle fasce retributive

€ 8.094.603,82

Fondo ex art. 9 CCNL 31.7.20089 risorse destinate (Ass.ad personam)

€38.538,43

Fondo ex art. 8 CCNL 31.7.2009 - anno 2017

€ 1.953.068,47

Totale destinazione Fondo art. 80 CCNL 21.5.2018 Anno 2018

€10.086.210,72
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Art. 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di

risultato o altre eventuali risorse destinate dal CCNL al finanziamento dei fondi.

Lefto, confermato e sottoscritto.
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